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Bildung kommt nicht von Urlaub. Gewdhnlich ist di¢ Lernatmosphiire im Bildungsurlaub auch nicht ganz so entspannt wie hier.
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% ie Arbeitswelt hat sich in den ver-
gangenen Jahren enorm gewandelt.
£_# Der Fachkraftemangel, der techni-
sche Fortschritt oder auch die zunehmen-
de Globalisierung haben dazu gefiihrt, dass
an Arbeitnehmer immer hhere Anforde-
rungen gestellt werden. Nur wer sich be-
ruflich und auch personlich weiterentwi-
ckelt, kann sich in der heutigen Arbeitswelt
behaupten. Durch regelméRige Fort- und
Weiterbildungen halten Arbeitnehmer ihr
Wissen nicht nur auf dem aktuellen Stand,
sondern erhdhen auch ihre Karrierechan-

cen. Doch wie lassen sich Berufstitigkeit.

und Weiterbildung zeitlich miteinander
vereinbaren? Zahlreiche Bundeslinder, da-
runter auch Berlin, haben Gesetze erlassen,
die Berufstitigen die Méglichkeit geben,

bei ihrem Arbeitgeber Bildungsurlaub zu

" beantragen. Die wichtigsten Informationen
zum Bildungsurlaub im Uberblick.

Was versteht man unter Bildungsuriaub?-
Bildungsurlaub ist eine besondere Form
. der Freistellung des Arbeitmehmers von der
- . Arbeit zur Teilnahme an einer anerkannten
Bildungsveranstaltung. :

| - RECHT .
~ Vorsprung durch Wissen

Arbeitnehmer haben einen geseizlichen Anspruch auf Bildungsurlaub, wenn sie bestimmie Voraussetzungen erfiillen

Welche Arbeitnehmer haben einen gesetzli-
- chen Anspruch auf Bildungsuriaub?

Alle Arbeitmehmer und auch Auszubilden-
dehaben Anspruch auf Bildungsurlaub. Zu
beachten ist jedoch, dass erst nach sechs-
monatigem Bestehen des Arbeits- oder
Ausbildungsverhiltrisses Bildungsurlaub
beantragt werden kann. Eine Ausnah-.
me gilt, wenn sich das Arbeitsverhale- -
nis unmittelbar an ein Ausbil-
dungsverhaltnis bei demselben
Arbeitgeber anschlieRe "

“+Fiir welche Veranstaltungen
erfolgt eine Freistellung?
Eine Freistellung erfolgt nur
fiir eine.von der zustandigen
Senatsverwaltung  aner-
kannte Bildungsveran-
staltung der politischen
Bildung und/oder der
beruflichen Weiterbil- > o
dung. Politische Bil- . &5
dungsveranstaltungen o
sollen die Fihigkeir des Arbeitnehmers
férdern, politische Zusammenhinge zu
beurteilen und politische und gesellschaft-

liche Aufgaben wahrzunehmen. Berufliche

Weiterbildungsveranstaltungen sollen die
berufliche Qualifikation dta:s Arbeitneh-
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mers erhalten, verbessern oder erweitern,
Zudem muss ein Bezug zur ausgeiibten
Tatigkeit des Arbeitnehmers vorliegen.
Auszubildende kénnen nur fiir Veranstal-
' . tungen der politischen Bil-
dung freigestellt werden.

Wie viel Bildungsuriaub .
kann im Laufe des Arbeits-
jahres beansprucht werden?
Der Bildungsurlaub betragt,
zehn Arbeitstage innerhalb von
zwei aufeinanderfolgenden Ka-
lenderjahren. Die Zweijahres-
frist beginnt mit der erstrali-
gen Inanspruchnahme von Bil-
dungsurlaub. Bis zur Vollendung
des 25. Lebensjahres haben Ar-
beitnehmer Anspruch auf Bil-
dungsurlaub in Héhe von zehn Ar-
beitstagen im Kalenderjahr, Bei Teil-
zeitheschiftigung reduziert sich der
Anspruch entsprechend. :

Bei wem wird der Anspruch auf Bildungsur-
laub geltend gemacht? _
Der-Anspruch auf Bildungsurlaub muss
gegentiber dem Arbeitgeber geltend ge-
macht werden. Der Arbeitnehmer hat den

Bildungsurlaub so frith wie méglich anzu-
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kiindigen, mindestens jedoch sechs Wo- -

chen vor Beginn der BildungsmaRnahme.
Der Arbeitgeber kann vom Arbeitnehmer
verlangen, die Anmeldung zur Bildungs-
veranstaltung, deren Anerkennung und die
Teilnahme an der Veranstaltung durch Be-
scheinigungen nachzuweisen.

Steht dem Arbeitnehmer die Wahl der Bil-
dungsveranstaltung frei? -

Ja. Der Arbeimehmer darf die Veranstal-, ; '

tung frei wihlen. Voraussetzung ist nur,
dass es sich um eine anerkannte Bildungs-
veranstaltung handelr und ein Bezug zur
ausgelibten Tatigkeit gegeben ist.

Wird wéhrend des Bildungsurlaubs das Gehalt

weitergezahit?

Ja. Die Freistellung zur Teilnahme an der
Veranstaltung erfolgt unter Fortzahlung
des Gehaltes durch den Arbeitgeber.
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