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igentlich milsste alies ganz klar sein:
Das Arbeitszeiigesetz gilt fiir alle Ar-

beitnehmer und Auszubildenden,
Doch kein Gesetz ohne Besonderheiten.
Ausgenommen sind Selbststindige und lei-
tende Angestelite im Sinne des Betriebsver-
fassungsrechts sowie Chefirzie, Leiter von
ffentlichen Dienststellen, die in Pers onal-
fragen selbststiindig entscheiden ditrfen.
Ausgenornunen sind aber auch Beschéltigte,
die in hiiuslicher Gemeinschaft mit den ih-
nen anverirauten Personen leben und sie
eigenveranhvorﬂich erziehen, pflegen oder
. betreuen, sowie Personen, die im Bereich

" der Kirchen und der Rehgxonsgememschaf— :

- ten tétig sind,
_ Die Vereinbarung tber die wo-

. chentliche Arbeitszeit ist eine we-
- sentliche Vertragsbestimmung.
Denn der Beschiiftigte verpflich-
tet sich, Irn Ratunen seiner Ar-

. beitszeit titig zu sein; und er-
hiilt dafiir das vertraglich ver-
* einbarte Gehalt. Veriraglich

- muss auch vereinbart werden,

i zeit oder in Teilzeit titig
- ist. Nach den Vorschriften
- «les Nachweisgeseizes be-
steht hier eine schriftliche :
Dokumentationspflicht, Wird diese Doku-
mentationspflicht verletzt, indem keine
schriftliche vertragliche Vereinbarung ge-
woffen wird, und fehlt ein anwendbarer Ta-
rifverirag, so wird im Streitfaile vom Arbeits-
gericht die tatsfichlich geleistete Arbeitszeit
in der Vergangenheit zugrunde gefegt.

Die Verpflichtung, die Arbeitszeit einzi-
halten, beschiftigte das Bundesarbeitsge-
richt {Urteil vom 15. Mai 2013, Aktenzeichen
10 AZR 325/12) zuletzt im Zusammenhang
mit dem Fall einer aufertariflichen Mitar-
beiterin. Bin Untermehimen beschéftigte die-
se auBertarifliche Mitarbeiterin mit einem
Jahresgehalt voi rund 95000 Euro. Im Ar-
beitsvertrag fand sich keine Regelung zum
Umfang der zu lefstenden Wochenarbeits-
zeit, Allerdings musste die Mitarbeiterin
auch auRerhalb der betriebsiiblichen Ar-
beitszeit titig sein. Sie hatte damit die Pflicht
zur Ableistung von Uberstunden {ilierntim-

' mem: Zusétzlich bestand im Uniérnehmen

eine Bemebsverembarungzur Gleitzeit, die

‘eineWochenarbeitszeit von 38 Stunden vor-|
sah. Dies geniigt, wn fiir die Mitarbeiter = .
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Anwesenheﬂspﬂlcht im Biiro

Betrteblwhe Arbeztszeztregelungen sind auch ohne ausdr ickliche Erwdhnung i im Arbeitsvert

auch chne ausdriickliche Regelung einer
wichentlichen Arbeitszelt eine implizierte
Vereinbarung iiber eine entsprechende {ib-
liche Wochenarheitszeit festzustellen.

Die Mitarbeiterin hatte fast 700 Minus-
stunden angesammelt. Der Arbeitgeber for-
derte sie auf, die tigliche Arleitszeil von
mindestens 7,6 Stunden oder dié betriebs-
{ibliche wichentliche Arbeitszeit von 38

- Stunden einzuhalten. Sie.kam dem sricht

nach. Der Arbeitgeber kiirzte das Gehalt um
insgesamt etwa 7 000 Euro, da die Mitarbei-
terin ihre Arbeitspflicht aicht vollstindig
erfitllte und zum Beispiel im Dezember nur
19,8 Stunden und im Januar nux 5,5 Stunden

i Betrieb gearbeltethatte Die .

auRertarifliche Mitarbeiterin
machte mit iirer Klage gel-
tend, sie sei vertraglich nicht
verpflichtet gewesen, 38 Stun-

-ten Zeiten im Betfiéb.sein. Ihre

. heiten zu messen. Sie erfiille thre

39

-erledige. Deshalb miisse ihr das Unter-
nehmen auch das volle Gehalt unabhiingig
" yon der Anzahl der geleisteten Arbeitsstun-

den zahlen, Thre Klage vor dem BAG blieb -

erfolglos. Dex Arbeitsvertrag der Parteien
setzte als Maf der zu leistenden Arbeit die
Ableistung der betriebsiiblichen Arbeitszeit

voraus. Im Utteil wurde auflerdem festge- -
stellt, dass die Mitarbeiterin sich nicht allein -

' deshalb auf eine kiirzere Wochenarbeitszeit,
berufen daxf, weil die Arbéitgeberin es tiber
Iingere Zeit versdumt habe, dieWo chenar-
beitszeit dirchzusetzen.

Umi solche Streitfille zu vermeiden, ist
dem Atbettgeber zu empfehlen, in jedem
Arbeitsverirag — unabhiingig vom Status als
tariflicher oder auRertariflicher Mitarb eiter
—die Verpilichtung zur Ableistung einer ma-
ximalen Arbeitszeit zu regeln. .
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. den zeidichen Aspek&schon dann, s v~
wenn sie die ihriib ertragenen Aufgaben. -

B ' Wie viel Zeit muss eiﬁAr:itué_]ﬁi;e"’r in der Firma verbr
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